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SECRE TARIA GENERAL TECNICA

ASOCIACIONES ASCCIACIONES, ARCHIVOS ¥
MINISTERIO DOCUMENTACION
DEL INTERIOR 23 DE NOVIEMBRE DE 2017 REGISTRO NACIONAL DR
- ASOCIACIONES
SALIDA NUM.: 20504 CALLE AMADOR DE LOS RIS 7
28010 MADRID

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D*. Saturnino Alvarez Bacaicoa en nombre y representacion de la entidad
denominada UNION DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE ESPANA U D
P, con domicilio en C/ ALCALA, 178 - BAJO, C.P. 28028, MADRID, inscrita en el
Registro Nacional de Asociaciones, Seccion 2*, Nimero Nacional 213, resultan los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacién de estatutos
de la citada entidad.

A la solicitud se acompafia documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 27/06/2017, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.

SEGUNDQ. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas, y
segun lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucidn y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro piblico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regutadora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, anadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticién
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.

TERCEROQ. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, seglin resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
-de Asociaciones, y del articulo 8.2.1) del Real Decreto 770/2017, de 28 de julio, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.
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En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad UNION DEMOCRATICA DE
PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE ESPANA U D P y depositar la documentacién
preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a tos solos efectos de publicidad
previstos en el articulo 22 de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del
cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el
desarrollo de sus fines.
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Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

Dofia Margarita Garcia Dura, con NIF n°. 2.458.339F, en calidad de Secretaria de la UNION DEMO-
CRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE ESPANA (UDP), con domicilio social en Madrid
C.P. 28028, Calle Alcala 178 Bajo, legalmente inscrita en el Registro Nacional de Asociaciongs con
el n®, F-213, y con Cédula de Identificacién Fiscal n®. G 28718310,

CERTIFICA

Primero.- Que el dia 27 de junio de 2017 se celebré la Asamblea General Extraordinaria de la entidad
UNION DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE ESPANA (UDP), convocada al
efecto, en la que, con un quérum de asistencia, en segunda convocatoria de 38 de los 69 socios que
la componen, se aprob6, por unanimidad, la modificacion de sus Estatutos, de conformidad con io
dispuesto porfa Ley Organica 1 /2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion en los
siguientes términos:

-Con caracter general se acordé sustituir en todo el articulado de los Estatutos las los cargos de Presi-
dente, Vicepresidente, Secretaria, Tesorero y Vocales por términos neutrales que no tienen género: Pre-
sidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocalia

-Modificacion de los Articulos 6, 8, 13, 16, 17, 18, 20, 21,22, 23, 24, 27, 36, 37,38

-Supresion del Articulo 40.

Segundo.- Que se presta el consentimiento a Ja Administracion encargada de la inscripcion registral
‘para que sean comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril)

En Madrid a 18 de julio de 2017

Ve, B®
PRESIDENCIA
Dofia Margarita Garcia Duré Don Satumnino Alvarez Bacaicoa

l‘N IF 2, 458 339F

Dptn. de Direcsitn y Admoen.: Alcid, 178 - 8ajo. 28028 MADRID (Espafia) - Tels 91 542 02 67 7 91 542 77 35 - Movil: 678 £63 387 - Fax: 21 532 07 93
Registro Nacionz! de Asodiaciones, n® 213 - Entidad dedlarada de “"Utilidad Piblica™ / web: worw. mayoressdp org E-mail: udp@mayoresudp.org
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ESTATUTOS DE UNION DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE ESPANA (UDP)
CAPITULO|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion

Con |a denominacion Unién Democratica de Pensionistas y Jubilados de Espafia (UDP), en adelante

UDP, se constituye por decision de las distintas Organizaciones de Personas Mayores y Pensionistas,

una Confederacion al amparo del vigente ordenamientc legal de Asociaciones, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, articulo 22

de la Constitucién Espafiola asf como las demas disposiciones y normas legales que le sean de

aplicacion.

Articulo 2.- Capacidad y duracion

UDP tendra personalidad propia y distinta a la de sus miembros, asi como plena capacidad de obrar,

de conformidad con estos Estatutos y lo dispuesto, con caracter general en la legislacion sobre

Asociaciones.

UDP podra colaborar o formar parte de otras Asociaciones, Organizaciones, Organismos,

Instituciones, Entidades Publicas y Privadas de ambito nacional o internacional, siempre que los fines

sean comunes y/o colaboren al mejor desarrollo de los principios y/o fines de la organizacién.

UDP se constituye por tiempo indefinido careciendo de animo de lucro

Articulo 3.- Domicilio

El domicilio social de UDP se establece en Madrid y estara ubicado:

Departamento de administracion, domicilio sefialado a efecto de notificaciones, citaciones y demés
emplazamientos, sito en la calle Alcala 178 bajo, 28028 de la ciudad de Madrid.

Departamento de formacion sito en la Santa Cruz de Marcenado n® 9, 1° derecha, 28015 de la ciudad de
Madrid.

Articulo 4.- Ambito e implantacién
El ambito y la implantacién de UDP sera el correspondiente a fodo el teritorio del Estado Espaiiol,
pudiendo actuar en un ambito superior como el de la Unién Europea, Latinoamérica y ofras, siempre vy

cuando el tema pudiera ser de interés para los principios y fines de la misma.

.=;Eé-.iuh'ta~DiEe§tiva podré establecer, para el mejor desarrolio de sus fines, Delegaciones en las distintas
~Autonomias, Provincias, Ciudades de Espafia, asi como en cualquier otro pais.



Articulo 5.- Principios

UDP se declara solidaria, pluralista, no confesional e independiente de cualquier entidad pablica o
privada, partido politico, central sindical, organizacion de caracter religioso, Organizaciones de cualquier
indole; no obstante se podra recabar el apoyo yfo colaboracion de cualquiera de ellos en aras a la mejor
defensa de los derechos de las Personas Mayores y Pensionistas.

Articulo 6.- Fines
Los fines de UDP son los siguientes:

1. Ostentar la participacion, promocion y defensa de los derechos constitucionales de las Personas
Mayores y Pensionistas, para conseguir su plena integracion social, contribuyendo de esta forma a una
sociedad mas justa y para todas las edades.

2. UDP, defendera los intereses de todas las Personas Mayores y Pensionistas, sin distincion de clase
social, raza, ideologia politica, credo filoséfico o religioso, etc....

3. Ser cauce de opinidn, representacién y participacion de todas las Entidades asociadas a UDP ante
las Administraciones Publicas, Entidades privadas y demas Agentes Sociales def Estado Espafiol y ante
instancias internacionales.

4. UDP podra mantener relaciones y establecer acuerdos y/o convenios con otros colectivos de
Personas Mayores y/o Pensionistas, dejando siempre a salvo la independencia orgénica de UDP.

5. Recabar de las Instituciones y Poderes Publicos, leyes, normas y actuaciones, que favorezcan los
intereses de las Personas Mayores y Pensionistas.

6. Potenciar el principio de solidaridad entre las Entidades miembros y la sociedad, fomentando su
desarrollo.

7. Coordinar la actuacion de todas las entidades que forman UDP, fortaleciendo su actividad, accion
reivindicativa y el intercambio de experiencias.

8. Promover la sensibilizacién y mentalizacidn social hacia las Personas Mayores y Pensionistas como
ciudadanos activos y de pleno derecho en la sociedad.

9. Informar, difundir, orientar y asesorar a Entidades no lucrativas dedicadas a los colectivos de las
Personas Mayores y Pensicnistas sobre los recursos y derechos que les asisten.

10. Promover y proteger el derecho de las Personas Mayores y Pensionistas a la informacion y
formacion en otras materias que sean de interés para el colectivo que representa, asi como el derecho
alasalud y a la seguridad de las Personas Mayores y Pensionistas.

e
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11. Promover y proteger los legitimos intereses sociales y econémicos de las Pérsonas Mayoras y
Pensionistas. :



12. Promover la representacion y participacion de UDP en cuantos organismos publicos y privados
existan, de cualquier ambito nacional o internacional, que directa o indirectamente incidan en el desarrollo
de los intereses del colectivo al que representa.

13. Estimular la creacion de organizaciones de Personas Mayores y Pensionistas, de voluntariado y de
cooperacion social, propiciando la unidad y solidaridad entre las mismas.

14. Fomentar y facilitar la formacion, informacion y asesoramiento de las Personas Mayores y
Pensionistas de cara a fomentar la no discriminacién de este colectivo en la sociedad.

15. Informar, difundir, orientar y asesorar a todos sus asociados acerca de sus derechos y obligaciones
como consumidores y usuarics.

16. Potenciar la participacion de las personas mayores en el ambito rural, favoreciendo su desarrolio
integral.

Los fines sefialados en los presentes estatutos no son excluyentes sino que se podréan incorporar
cualquier ofro que, aprobadoes en Asamblea General, estén relacionados con &l caracter de UDP,

Articulo 7.- Actividades

Para el cumplimiento de los principios y fines enumerados en los articulos anteriores se desarrollaran las
siguientes actividades:

1. Programas de educacién permanente para el colectivo de Personas Mayores y Pensionistas y de
preparacion a la jubilacion.

2. Gestion, creacion y promocion de servicios destinados al colectivo de Perscnas Mayores y
Pensionistas y especialmente los relacionados con residencias, viviendas tuteladas, centros de dia,
ayuda a domicilio tele-asistencia, efc... y allegar recursos con ese objetivo.

3. Creacion, gestion y promocion de programas y actividades que favorezcan e incrementen la calidad
de vida y bienestar de las Personas Mayores y Pensionistas

4. Estudio, reivindicacion y propuestas de soluciones a cualquier instancia de los problemas que tengan
o puedan tener las Personas Mayores y Pensionistas.

5. Programas contra la marginacion y discriminacién existentes en los aspectos sociales, sanitarios,
econdmicos, efc...

8. Estudios e investigaciones sobre aspectos relacionados con la situacién y calidad de vida de las
Personas Mayores y Pensionistas

.7 Infermagién, difusion, orientacion y asesoramiento a todos los Socios miembros o no de UDP, acerca
1 ;«Qe cuantas ngﬁmas disposiciones legales o resoluciones se adopten con relacién a los problemas que
‘les sean afines. -



8. Realizacion de servicios, actividades y acciones reivindicativas para promover el bienestar de las
Personas Mayores y Pensionistas en los problemas relativos a pensiones, salud, vivienda, cultura ocio y
cualquier otro derecho que afecte a este colectivo.

9. Organizacién y/o participacion en congresos, conferencias, seminarios, simposium, foros, charlas,
cursos, etc. para formar, informar y fomentar la no discriminacion del colectivo de Personas Mayores y
Pensionistas.

10. Edicién de materiales y de soportes audiovisuales o cualesquiera otro método para fomentar y
facilitar la formacion, informacion y asesoramiento de las Personas Mayores y Pensionistas.

11. Desarrollo de programas y actividades que fomenten las  relaciones
intergeneracionales.

12. Desarrollo de programas y actividades en cooperacién con ofras entidades espafiolas y/o
internacionales que propicien la integracion de las Personas Mayores y Pensionistas de otros paises,
respetando sus caracteristicas y peculiaridades propias.

13. Promocién y utilizacién de los medios licitos de publicidad que den a conocer la problematica del
colectivo que representa

14. Desarrollo de programas de colaboracion con entidades de consumidores y usuarios, que
posibiliten a los socios de UDP la informacion, difusion, orientacidn, y asesoramiento acerca de sus
derechos y obligaciones como consumidores y usuarios.

15. Las actividades expresadas en los presentes estatutos no son excluyentes sino que se realizaran
todas aquellas que sean aprobadas por la Junta Directiva y que confribuyan al mejor cumplimiento de
los principios y fines de UDP.

Sin perjuicio de las actividades descritas en los apartados anteriores, UDP y en los términos establecidos
en la legislacion vigente podra ademas:

Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus fines allegando
recursos con ese objetivo.

Adaquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y contratos de
todo género.

Ejecutar toda clase de acciones conforme a las Leyes ¢ a sus Estatutos.
CAPITULO Il DE LOS SOCIOS DE UDP

Articulo 8.- Clases de Socios

1. Seran socios directos de UDP:

a) Las Entidades, sin animo de lucro, de ambito provincial de Personas Mayores, y/o Pensionistas.



b) Las Entidades, sin animo de lucro, de &mbito autonémico de Personas Mayores y/o Pensionistas.

c) Las Entidades organizadas o que se organicen compuestas por Personas Mayores y/o Pensionistas
de espafioles residentes en otros paises y/o Personas Mayores y Pensionistas de ofros paises residentes
en Espaiia y Entidades Personas Mayores y/o Pensionistas de ofros paises.

d) Las Entidades sectoriales, sin animo de lucro, sea cual sea su dmbito de actuacion de Personas
Mayores y/o Pensionistas.

e) En aquellos supuestos en que no existan Entidades de ambito provincial y/o autonomico, fa Junta
Directiva podra designar, hasta tanfo se constituya la entidad correspondiente al &mbite respectivo, a
una Entidad de ambito inferior para que ejerza las funciones del ambito que se le asigna.

2. La Junta Directiva queda facultada para resolver las dudas o casos especiales, hasta tanto se celebre
la primera Asamblea General, que resolvera en definitiva.

Articulo 9.- Socios de Honor, Protectores y Colaboradores

La Junta Directiva de UDP podra designar por mayoria simple de la misma:

1. Socios de Honor a cualquier persona fisica o juridica que por su actuacion en favor de UDP, de las
Personas Mayores y/o Pensionistas se haya hecho merecedor a ello.

2. Socios Protectores, a toda persona fisica o juridica que desee contribuir al sostenimiento econémico
de la misma.

3. Socios Colaboradores, las entidades con intereses similares a los que defiende UDP.

La extension y modalidades de |a colaboracion de cada uno de estos miembros seran establecidas en el
correspondiente acuerdo de la Junta Directiva.

4. Los socios de Honor, Protectores y Colaboradores no tendran la condicion juridica de socios directos
de UDP, y en consecuencia tendran derecho a voz pero no a voto y no podran ser elegidos miembros de

los 6rganos de representacién. Los socios a los que se refiere el presente articulo no estaran obligados
a abonar las cuotas que se fijen para los socios directos, por la Asamblea General.

Articulo 10.- Requisitos para asociarse
Seran requisitos para ingresar en UDP:

1. Que la Entidad solicitante de Personas Mayores y/o Pensionistas se encuentre inscrita en el Registro
de Asociaciones competente.

.*2:.A_@u‘ef"la ’é;ifigad se comprometa a aceptar los principios y fines contenidos en los presentes Estatutos.

3. Que los Estatutos de la Entidad solicitante no contenga articulos que supongan contradiccion con los
de UDP. W



Articulo 11.- Documentos para ingreso
1. Para el ingreso en UDP seran necesario los siguientes documentos:

a) Solicitud de ingreso, firmada por el Presidente y Secretario de la Entidad en el que conste la voluntad
de incorporacion en UDP.

b) Copia de los Estatutos por los que se rige la Entidad aspirante y en su caso del Reglamento de
Régimen Interno. Numero de socios y composicion de la Junta Directiva. Certificacion del organismo
competente acreditativa de la inscripcidn en el Registro que corresponda.

c} Certificacion del acuerdo de la Asamblea General, celebrada con arreglo a sus Estatutos, donde
conste el deseo de la Entidad de confederarse y cumplir los Estatutos y demas normas por la que se rige
UDP. '

2. Toda la documentacién seré remitida a la Presidencia de la Junta Directiva de UDP, el cual dara cuenta
al resto de la Junta con la finalidad de que la misma acuerde o deniegue, la admisién solicitada, que
tendra caracter provisional hasta la ratificacion en la siguiente Asamblea.

Articulo 12- Derechos de los socios

Los socios directos de UDP tienen los siguientes derechos:

1. Participar en el objetivo social y en |as actividades que se desarrollen para la consecucion de los fines
enumerados en estos Estatutos.

2. Asistir con voz y voto a las reuniones del Congreso Confederal y Asamblea General. Elegir y poder
ser elegido para los cargos de la Junta Directiva y de las Comisiones de Trabajo que sean creadas.

3. Participar en cuantas reuniones o actos organice UDP en cualquier parte del territorio nacional, segin
los acuerdos adoptados en el Congreso Confederal, Asamblea General yfo Junta Directiva

4. Elevar alos 6rganos de gobierno de UDP toda la informacién y propuestas que consideren oportunas.
5. Conservar plena autonomia en su propio ambito.

6.. Ser oido con caracter previo a |a adopcion de medidas disciplinarias, y ser informado por escrito de
los hechos que den lugar a tales medidas.

7. Serinformado acerca de la composicion de los drganos de gobiemo y representacion de UDP, de su
estado de cuentas y del desarrollo de su actividad,

8. Impugnar los acuerdos de los 6rganos de UDP que estime contrarios a la Ley o a los Estatutes.



Articulo 13. - Deberes de los socios
Los socios directos de UDP tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con lo que se determina en estos Estatutos y con cuantos acuerdos se adopten vélidamente
en los Congresos Confederales, Asambleas Generales y la Junta Directiva; colaborando en el desarrollo
de la actividad de UDP.

2. Observar en el seno de UDP una conducta respetuosa y de acatamiento de las normas de convivencia
social y democratica.

3. Satisfacer puntualmente las cuotas econémicas que se fijen en la Asamblea General y asistir a las
convocatorias y demas actos que se organicen.

4. Afadir a su denominacion la condicién de miembro de [a Unién Democratica de Pensionistas y
Jubilados de Esparia (UDP).

5. Informar a la Junta Directiva de UDP del nimero de sus asociados y relacion de asociacion o
entidades integradas en los mismos, de los cambios que se produzcan en [a composicion de los érganos
directivos, implantacion, proyectos o actividades que resulten relevantes para el cumplimiento de los
fines y actividades de UDP.

6. Comunicar a la Junta Directiva cualquier cambio en sus Estatutos o én su domicilio social.

7. Desempediar, en cada caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupan.

Articulo 14.- Causas de baja en la condicién de socio

Se perderé la condicién de socio de UDP:

1. Por la peticidn formulada por los representantes de las Entidades asociadas a UDP, a la que
debera acompafiar el acuerdo en tal sentido adoptado por el 6rgano competente segun los Estatutos de

la Entidad que desea separarse.

2. En caso de baja de cualquier organizacion socia directa de UDP las Entidades que la integran podran
solicitar su inscripcion individual en UDP,

3. Porimpago reiterado de las cuotas.

4. Porla pérdida de los requisitos contemplados en el articulo 10 de los presentes Estatutos o, por
disolucién — voluntaria o judicial- de la Entidad asociada a UDP.

\ 3 o
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Articulo 15.- Separacion de los socios

1. La Junta Directiva serd competente para la separacién y sancién de los socios de UDP, previa
tramitacién de un expediente disciplinario en el que se informara, por escrito, al afectado de los hechos
que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira previamente.

1. Las sancicnes pueden comprender desde la suspensién de sus derechos durante un mes hasta la
separacion definitiva de UDP.

La separacién o sancién se producira por incumplimiento de los presentes Estatutos o de los acuerdos
de la Asamblea General o de la Junta Directiva validamente adoptados; o cuando se cometan actos que
los hagan indignos de seguir perteneciendo a UDP.

CAPITULQC Il ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 16.- Organos de Gobierno y de representacion
-CONGRESO CONFEDERAL

-ASAMBLEA GENERAL

-JUNTA DIDRECTIVA

Los miembros de los Congresos Confederales y de las Asambleas Generales tendran derecho a un
volo.

Cada socio directo de UDP podra designar para |a asistencia al Congreso Confederal y a la Asamblea
General a los representantes que en su momento acuerde la Junta Directiva de UDP.

Para su ejercicio deberén los asociados hallarse al corriente en el pago de las cuotas. La falta de pago
incapacitara al socio para participar con voz y voto.

Articulo 17.- EL CONGRESO CONFEDERAL

El Congreso Confederal es el érgano soberano de gobierno de UDP v tendra caracter ordinario y
extraordinario. Su composicion, Orden del Dia y lugar de celebracion, sera fijado por la Junta Directiva
en funcion de lo establecido en los presentes Estatutos y Reglamento de Régimen Interno.

El Congreso Confederal ordinario se celebrara cada cuatro afios, y el extraordinario cuando las
circunstancias lo aconsejen a juicio de la Presidencia, cuando la Junta Directiva asi lo acuerde o cuando
lo propongan por escrito al menos un 40% de los socios directos, con expresién concreta de los asuntos
a fratar, y sera competente para:

a) Establecer la planificacion estratégica de UDP ¥ : \:

b} Elegir y revocar el cargo de Presidencia de UDP y demas componentes de la Ju.a‘t;a Directivaa
propuesta del mismo.
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c) Cualquier otra cuestion no sometida a las Asambleas Generales

La convocatoria del Congreso Confederal ordinario se realizara por escrito indicando el lugar, dia y
hora de la reunién acompaiiando el Orden del Dia que sera elaborado por la Junta Directiva. El plazo
de convocatoria debera ser con al menos 1 mes de anticipacion a |a fecha prevista para el mismo.

En el supuesto que, por razones urgentes o perentorias, deba convocarse un Congreso
extraordinario; el plazo de convocatoria podra verse reducido, si bien observando las garantias
minimas suficientes para asegurar |a presencia de sus componentes.

El Congreso Confederal, tanto ordinario como extraordinario, quedara validamente constituido para
deliberar y tomar acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran al menos un tercio de los
asociados directos. Y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asistentes.

A los Congresos asistiran con voz y voto los socios directos de UDP. Asimismo podran asistir los
socios sefialados en el articulo 9, de los presentes Estatutos, con voz pero sin vofo.

Los acuerdos de los Congresos Confederales se adoptaran por mayoria simple de votos de los delegados
presentes, salvo en los supuestos de mayorias cualificadas sefialadas en los presentes Estatutos.

Articulo 18.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobiemo de UDP entre Congresos y estara compuesta
por los delegados designados por los socios directos que componen UDP.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes, los
disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Las Asambleas podran tener caréacter ordinario y extraordinario
Convocatoria:

1. La Asamblea General se reunira obligatoriamente con caracter ordinario en el primer semestre de
cada afio y con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta Directiva o lo solicite al menos un
tercio de los socios directos.

2. La Asamblea General ordinaria, sera convocada con al menos un mes de anticipacion de la fecha
prevista para la misma, y con al menos 15 dias naturales si se tratara de una Asamblea extraordinaria.
Por razones de urgencia, aprobadas por la Junta Directiva podran reducirse los mencionados plazos.

3. La convocatoria de las Asamblea General Ordinaria, se realizara por escrito expresando el lugar, dia
y hora de la reunién acompafando el Orden del Dia constard al menos de los siguientes puntos:
Aprobagion del Acta de la Asamblea anterior; Informacion y aprobacion del Informe de Gesfion y de las
‘buentas” de! ejercicio anterior; Informacién y aprobacion de la Memoria de Actividades y de los
“presupuestos ‘ds! ejercicio del afio siguiente. El Orden del Dia de la Asamblea General Extraordinaria
~contendra unicamente los puntos que hayan dado lugar a esta convocatoria
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4. La propuesta de inclusién de puntos en el Orden del Dia, por parte de los asociados directos, deberan
estar en poder de la Junta Directiva con al menos 15 dias antes de la celebracion de la Asamblea
Ordinaria,

Quérum de validez de constitucion:

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida para
deliberar y tomar acuerdos, en primera convocatoria, cuando concurran a ella, al menos un tercio de los
asociados con derecho a voto. Y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Quérum de adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de votos de los delegados
presentes, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

2. Seréa necesaria mayoria absoluta, cuando los votos afimativos superen |la mitad, para los supuestos
de:

-Modificacién de Estatutos
-Disposicidn o enajenacion de bienes inmuebles
Votaciones:
Las votaciones para la adopcidn de los acuerdos se efectuaran por medio de las siguientes formulas:
a) Por aclamacion
b) Por sistema ordinario, mano alzada o puesta en pie, en la forma que determine la Presidencia.

¢) Nominalmente a través del listado de los Representantes de las Organizaciones con derecho a voto,
leida por el Secretario.

d} Votacién nominal y secreta a través de papeleta cuando sea solicitada por, al menos, una tercera
parte de los asistentes con derecho a voto.

Articulo 19. - Mesa

La Mesa de la Asamblea General estara presidida por quien ostente la Presidencia de UDP, auxiliado
por la Junta Directiva.

Actuando de Secretario de Mesa, en |a Asamblea General, quien ostente la Secretaria de UDP.

I
. -

wo i on
I3 “l’§‘ 0noon

Articulo 20.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria

. "
Lok T "

La Asamblea General tendr, ademas de las atribuciones recogidas en los peesentes Estatutos, ia
obligacion y facultad de decidir sobre las siguientes materias: ve 3 ol enh

PO s
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a) Aprobar la Gestién de la Junta Directiva, asi como el balance y las cuentas del ejercicio anterior y el
Presupuesto y Memoria de Actividades del ejercicio siguiente.

b) Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias.

¢) Acuerdo para constituir Entidades de ambito nacional o supranacional y/o para, integrarse en alguna
0 separarse de ellas.

d) Ratificacion de ingreso y expulsion definitiva de los socios directos y resolucién de recursos que se
planteen ante la misma.

e) Disposicion y enajenacion de bienes inmuebles
f) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior

g) Establecer las lineas anuales de actuacion que permitan a UDP cumplir con los fines y actividades
sefialados en los presentes Estatutos.

h) Nombrar, cuando se considere necesaric, censores internos de cuentas, de entre los socios directos,
que revisaran las mismas y emitiran un Informe que presentaran a ia Asamblea General,

i) Cualquier otro asunto que por su importancia sea preciso someter a la Asamblea
Articulo 21.- Facuitades de la Asamblea General Extraordinaria

Correspondé a la Asamblea General Extraordinaria:

-La modificacién de Estatutos

-La disolucion de UDP

Articulo 22 - JUNTA DIRECTIVA

1. La Junta Directiva es el érgano de gobierno y representacién de UDP, y estara compuesta por los
siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria, y un nimero de Vocalias que
podra variarse de acuerdo con las necesidades.

2. Los cargos de la Junta Directiva seran ejercidos por personas representantes de las Entidades
asociadas.

3. El desempefio de estos cargos sera gratuito, no obstante tendran derecho al resarcimiento de tos
rqasips‘-qu!e*sl@ originen y a percibir el importe que se determine por la Junta Directiva en concepto de
“dieta, alojamignto, manutencién y desplazamiento.

" También podrar-sér resarcidos, si asf lo acuerda la Junta Directiva, los miembros asistentes a la
Asamblea General, a las reuniones de trabajo y los que sean convocados por la Junta Directiva,
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Articulo 23 .- Procedimientos para eleccion de la Presidencia

1. El cargo de Presidencia a la Junta Directiva sera elegido democraticamente en Congreso Confederal
ordinario, mediante presentacion de candidaturas, debiendo los socios que deseen presentar la misma,
notificarla a la Junta Directiva como minimo con veinte dias naturales, de antelacién a la celebracion del
Congreso Confederal.

2. Podran ser candidatos al cargo de Presidencia las personas de las entidades asociadas con derecho
a voto, que sean propuestos por las mismas, siempre que cuenten con una antigliedad en la misma de
al menos dos afios. Debiendo la candidatura cumplir los siguientes requisitos:

-Escrito firmado por el candidate

-Certificacion del Secretario con el Visto Bueno de Presidencia de |a entidad que presenta la candidatura
del acuerdo tomado por su Junta Directiva al respecto para la presentacién de la misma.

3. Para la eleccidn de la Presidencia se seguira el siguiente procedimiento:
Los delegados presentes emitirdn su voto, eligiendo una candidatura entre las presentadas,
resultando elegida la que haya obtenido fa mayoria absoluta ~mitad mas uno de los votos emitidos-

en caso de no obtencién de mayoria absoluta, se elegira a la que obtenga mayor nimero de votos.

4. Una vez elegido, la Presidencia comunicara, al Congreso Confederal, para su aprobacion, los demas
componentes de la Junta Directiva.

5. El mandato de todos los miembros de la Junta Directiva, sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos
hasta un maximo de ocho afios.

La persona que haya cesado en el cargo de la Junta Directiva por el cumplimiento de su mandato de 8
afos, no podra volver a ser miembro de la misma hasta franscurridos 4 afios.

Articulo 24.- Vacantes y ceses de los miembros de la Junta Directiva

Las personas miembros de la Junta Directiva causaran baja por los siguientes motivos:

a) Ostentar cargo piblico electo, cargo organico en partidos politicos, y/o sindicatos a cualquier nivel.

b) Ejercer actividades privadas o publicas en cuyo desempefio pueda producirse conflicto de intereses
con UDP.

c) Pérdida de la condicion de socio de |a Entidad a la que pertenece

d) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva

e) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas

P
OF.A.
.;"*2

f) Por enfermedad que le imposibilite para el ejercicio del cargo
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g) Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva podran ser cubiertas, si asi se considera por la misma, por un nuevo miembro, nombrado por
la Presidencia de entre los socios directos.

En el caso de que la vacante se refiera a la Presidencia éste sera suplido por la Vicepresidencia, hasta
en tanto se celebre el Congreso Confederal Extraordinario.

Los nuevos miembros elegidos lo seran solamente por el periodo que reste hasta la nueva renovacion,
que coincidira con el mandato que le reste a Presidencia.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos,
continuarén ostentando sus cargos, hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que
les sustituyan.

Articulo 25.- Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva son principalmente:

1. La representacién permanente de los intereses colectivos de UDP por Delegacion del Congreso
Confederal y de la Asamblea General.

2. Convocar todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de UDP, segun lo previsto en estos
Estatutos y Reglamento de funcionamiento que en su dia pudiera aprobarse.

3. Proponer a la Asamblea General Ia fijacion y modificacion de la cuota ordinaria y extraordinaria.

4. Someter a la Asamblea General |a planificacion y memoria de actividades, asi como elaborar y
presentar ante la misma los presupuestos, balance y estado de cuentas de cada gjercicio econdmico.

5. Gestionar, ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos, emanados, del Congreso Confederal
y de la Asamblea General

6. Promover el desarroiio de las actividades y servicics de UDP de conformidad con los principios y fines
sefialados en estos Estatutos. '

7. Gestionar los asuntos ordinarios, regulando la marcha economica de la Entidad y la administracién
del patrimonio y fondos de UDP, a cuyo fin, realizara las operaciones de caracter econémico necesarias

8. Concertar préstamos y créditos hasta un timite del veinticinco por ciento del activo liquidado el afio
anterior.

9. Acordar la contratacién del personal retribuido - laboral 0 en amendamiento de servicios- necesario
para el buen fin de UDP.

40, Dscidi; provisionalmente, la admision de nuevos miembros de UDP, la separacion y/o expulsion
“delos misimos: _,

“w

11. Informar a'igs‘Entidades socios de UDP del desarrollo de las actividades de la misma.
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12. Velar porque todos los miembros de UDP cumplan con estos Estatutos y que su actuacion esté
adaptada a la Declaracion de Principios y Fines de la misma,

13. Creacién de Comisiones de trabajo o de incidencias que estime pertinentes

14. Cualesquiera otras facultades que delegue el Congreso Confederal, la Asamblea General o aquellas
que no sean de competencia exclusiva de estos érganos.

Articulo 26.- Reuniones. Quérum de constitucién y adopcién de acuerdos

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta Directiva se reunira con la periodicidad que sus
miembros decidan; cuantas veces lo estime necesario la Presidencia o la persona que lo sustituya, y a
peticion de la mayoria absoluta de sus miembros, considerandose vélidamente constituida cuando
asistan por lo menos la mitad mas uno de los miembros que la componen; y siempre que uno de ellos
sean Presidencia o Vicepresidencia, y/o Secretaria.

La convocatoria se hara con al menos 8 dias de antelacion, salvo casos urgencia, en cuyo caso podra
hacerse con 24 horas de antelacion.

2. Se entendera validamente constituida la Junta Directiva sin las formalidades y plazos sefialados en
el punto anterior, cuando estando todos los miembros presentes acuerden por unanimidad constituirse
en sesion.

3. Todos los componentes de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas.

4. En caso de enfermedad o ausencia, la Presidencia sera sustituida por la Vicepresidencia, la
Secretaria y Tesoreria por los representantes de las Vocalias mas jovenes.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayotia simple de votos de los asistentes y el de la Presidencia sera
de calidad y resolvera los empates.

Articulo 27 .- Presidencia

Son funciones de |a Presidencia de la Junta Directiva las siguientes:

1. Proponer el nombramiento y cese de los demas componentes de la Junta Directiva

2. Representar legalmente a UDP, ante cualesquiera organismos pubficos o privados, y/o judiciales o
extrajudiciales, suscribiendo contratos, otorgando poderes y actuando en su nombre ante los Juzgados,
salvo en aquellos casos en que la propia Junta Directiva, delegue en otros miembros la representacion
para una accién o gestion determinada.

3. Presidir y levantar la Junta Directiva siempre que lo estime necesario y cuando reg}aﬁeeﬁfoariarneme

corresponda, segun los presentes Estatutos o segln se determine en el Reglamer;j’p*de funcionamiento
que en su dia pudiera aprobarse. r
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4. Participar activa y directamente en todas las acciones y asuntos en que intervengan la Junta Directiva
y UDP.

5. Cumptlir y hacer cumplir estos Estatutos

6. Velar por el cumplimiento y ejecucién de los acuerdos adaptados por la Junta Directiva por la
Asamblea General y por el Congreso Confederal.

7. Autorizar con su firma los documentos de la Entidad, visar y firnar el estado de cuentas, ordenar los
pagos que correspondan, acordando la apertura de cuentas bancarias.

8. Redactar los documentos puablicos que el Congreso Confederal, la Asamblea General y la Junta
Directiva o los presentes Estatutos determinen.

9. Dar el visto bueno a las actas de las reuniones de la Junta Directiva, la Asamblea General, y el
Congreso Confederal redactadas por el Secretario. Visar las actas y certificados confeccionados por el
Secretario.

10. Representar a |a Junta Directiva en la Asamblea General y en el Congreso Confederal

11. Contratar y despedir personal -laboral 0 en arrendamiento de servicios- retribuido acordado por
mayoria simple de Ia Junta Directiva.

12. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de UDP aconseje o en el desarrollo de sus
actividades resulte necesaria, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

13. Aceptar subvenciones, cesiones y donativos puros y simples
14. Visar las convocatorias del Congreso Confederal y de las Asambleas Generales
15. Presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y dirigir las deliberaciones

16. Convocar y fijar con la ayuda del Secretario el Orden del Dia del Congreso Confederal y de la
Asamblea General.

17. Tendra potestad para delegar aquellas funciones que considere convenientes para el mejor
funcionamiento de UDP.

18. Cualquier ofra funcidn o delegacion que le afribuyan estos Estatutos, le sea encargada por el
Congreso Confederal, la Asamblea General o |a propia Junta Directiva.

Articulo 28.- Vicepresidencia

L"

B, ¢¢~;,L»a Vlee‘pfrésiden0|a de UDP colaboraré de manera especial ¢on Ia Presidencia y de manera general
"wc.8n el cumplimianto de los fines de UDP

2. Asi mlsmn le corresponderan todas las funciones enumeradas en el articulo anterior, cuando, segun
lo pre .flsto en -estos Estatutos, haya de sustituir a la Presidencia.



Articulo 29- Secretaria
Las funciones de la Secretaria de UDP son las siguientes:

1. Mantenimiento de relaciones con las Entidades asociadas de UDP, en todo lo que concierne a
organizacion, coordinacion y estructura corporativa de la misma.

2. Convocar y fijar el Orden del Dia de la Junta Directiva
3. Redactar y firmar, las actas de las reuniones de la Junta Directiva
4. Librar cerfificaciones de los libros y documentos que custodia, con el visto bueno de la Presidencia.

5. Elaborar los informes y memorias necesarios para su presentacion ante el Congreso Confederal yfo
la Asamblea General.

6. Redactar y firmar junto con la Presidencia los documentos publicos que la Junta Directiva acuerde o
que determinen estos Estatutos.

7. Redactar y cursar con el visto bueno de Presidencia la correspondencia de la Junta Directiva que no
sea especifica de alguna de las vocalias.

8. Tener actualizado el registro de los Socios directos de UDP, dando cuenta a la Junta Directiva, y
Asamblea General de las altas y bajas que se produzcan.

9. Custodiar los libros y documentos a excepcion de los libros de contabilidad

10. Cualquier otra funcién o delegacion que le atribuyan estos Estatutos o le sea encargada por la
Presidencia o por |a propia Junta Directiva.

Articulo 30- Tesoreria
Las funciones de |a Tesoreria son las siguientes:
1. Custodiar los fondos de UDP

2. Elaborar los Presupuestos, estados financieros e Inventaric de UDP, para su aprobacion por el 6rgano
competente.

3. Cualquier otra que le atribuyan estos Estatutos o le sea encomendada por la Junta Directiva.
Articulo 31.- Vocalias

1. Los titulares de las distintas vocalias seran responsables de las funciones propla“s dp eéda una; que
seran determinadas en las reuniones de la Junta Directiva. . ‘

2. Las Vocalias de la Junta Directiva, tendran la mision de intervenir en cuantas gestlones 58 €5
encomienden para €l mejor cumplimiento de las funciones de UDP. s .
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Articulo 32.- Apoderados

La Junta Directiva y/o la Presidencia podran nombrar apoderados generales o especiales. Los
apoderamientos generales y su revocacion, serén presentados ante el Registro de Asociaciones, para
su inscripcion si procede.

CAPITULO IV. PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 33.- Capacidad y bienes

UDP posee plena capacidad juridica y de obrar, por lo que puede adquirir, poseer, disponer, y administrar
toda clase de bienes muebles e inmuebles en conformidad con la legislacion aplicable.

También puede recibir donaciones, legados, subvenciones y ayudas econdmicas asi como el producto
de los bienes servicios y derechos que les correspondan.

Articulo 34.- Recursos Econémicos

UDP para la consecucidn de sus fines, contarg con pattimonio y recursos propios e independientes del
de sus miembros, siendo entre otros son los siguientes:

1. Las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias que se fijen conforme a estos Estatutos

2. Las subvenciones, donaciones, o transmisiones a titulo oneroso o gratuito de cualquier indole
que reciba de conformidad con |as leyes vigentes y los Estatutos.

3. Las aportaciones periddicas y/o donativos fijados para los socios protectores de UDP

4. Los rendimientos que produzca el patrimonio o los ingresos derivados de las actividades y/o los
servicios que UDP pueda prestar.

5. Todos aquellos recogidos en el Inventaric de la Entidad

6. Cualesquiera otros ingresos que conforme a |a Ley pudieran producirse

Articulo 35.- Régimen de Administracién, contabilidad y documentacion

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cieme tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 36.- Presupuesto

El presupuesto de UDP se establecera anualmente segun las necesidades que se originen de sus
progrias actividades, proyectos, servicios etc.

R LR A A
:

v [
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Articulo 37.- Disolucion
UDP se disolvera:

1. Por acuerdo de los socios directos adoptado en Asamblea General Extraordinaria con el voto
favorable de los dos tercios de los delegados presentes.

2. Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil
3. Por sentencia judicial firme
Articulo 38.- Comisién liquidadora. Destino de los fondos

1. La disolucién de UDP abre un periodo de liquidacién, hasta el fin del cual conservara su entidad
juridica.

Los miembros de |a Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierten en liquidadores, salvo
que la Asamblea General Extracrdinaria designe otros o los que el juez, en su caso, decida. Corresponde
a los liquidadores cumplir con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
reguladora del Derecho de Asociacion.

2. El remanente, si lo hubiere, sera destinado a Entidades Publicas y/o Privadas que persigan fines de
interés general, similares a los perseguidos por UDP.

CAPITULO V. INTERPRETACION DE ESTATUTOS Y TABLA DE REPRESENTACION
Articulo 39.- Interpretacion Estatutos

La Junta Directiva de UDP seré el 6rgano competente para interpretar los preceptos contenides en estos
Estatutos y cubrir sus [agunas, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de
asociaciones.

Los presentes Estatutos seran desarrollados por el Reglamento de Régimen Interno

Cuando se plantee cualquier cuestion que no esta prevista en los presentes Estatutos ni pueda ser
resuelta mediante los criterios fijados en los mismos, se estara a lo que apruebe, por mayoria
absoluta, la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se mandata a la Junta Directiva de UDP para que comunique a los Departamentos de la
Administracion correspondiente los acuerdos y Estatutos adaptados por este Congreso. faculiarcala
para hacer las rectificaciones y/o modificaciones que se le puedan requerir para st irscripcion
definitiva
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Union Democrética de Pensionistas y Jubilados de Espaiia (UDP) es una Entidad declarada de "Utilictad
Publica”

SEGUNDA

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y las disposiciones complementarias,

DONA MARGARITA GARCIA DURA, Secretaria de Ia Entidad a que se refieren estos Estatutos,

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones
acordadas en la Asamblea General Extraordinaria celebrada en fecha de 27 de junio de 2017.

I

En Madrid a 29 de junio de 2017
/

Vo.Be.
Presidencia Secretaria
Saturnino Alvarez Bacaicoa Margarita Garcia Dura

PRACTICADR LA  INSCRIPCION DE  NODIFICACION DE
EBTATUTOS CCRRESPONDIENTE A LA ENTIDAL UNION
DEMOCRATICA DE PENBIONISTAB Y JUBILADOS DE ESPAfia
U D P, INSCRITA LA SECCION 2 NOMERQ NACTOMAL 213, LA
DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL

DE ASOCTACICNES.
Madrid, 23/11/2017

EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

#

EDUARDO TOLEDANOQ VILLANUEVA
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